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INSTITUTO LONDRINENSE DE EDUCACAOQ PARA
CRIANCAS EXCEPCIONAIS
ILECE

ESTATUTO

Da Denominagéo, Sede e Fins/Objetivos

Artigo 1° - O Instituto Londrinense de Educacgao para Criangas Excepcionais ou
abreviadamente “ILECE", foi fundado em 12 de margo de 1960, conforme Estatuto
registrado sob n°® 151, do Livro “A” do Registro Civil de Pessoas Juridicas, em 08 de
setembro de 1960, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos - 1° Oficio de
Londrina - PR, com sua sede Matriz localizada na Avenida Juscelino Kubitscheck,
1792 - CEP - 86020-000, na cidade de Londrina, Estado do Parana. E uma
associagao, filantropica, de carater educacional, cultural, assistencial, de satude, de
estudo e pesquisa, desportiva, prevencgao, trabalho, profissionalizacio, defesa e
garantia de direitos, cultura, lazer, etc., sem fins lucrativos ou de fins nao
econdmicos e de duracéo ilimitada. Reconhecida de Utilidade Publica pela Lei
Municipal n° 726 de 18 de maio de 1962, pelo Decreto Estadual n® 12.967 de 12 de
novembro de 1968 e pelo Decreto Federal n°® 70.602 de 23 de maio de 1972,
registrada no Conselho Nacional de Servigo Social sob n® 79.427/63, esta inscrito
no CNPJ/MF sob n° 78.294.121/0001-80, que doravante reger-se-a pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagéo civil em vigor.

Paragrafo Unico

- O ILECE possui uma filial localizada na Avenida Presidente Eurico Gaspar Dutra,
80 — Bairro: conjunto cafezal 1 - CEP 86049-000 na cidade de Londrina, Estado do
Parana, Inscrita no CNPJ/MF 78.294.121/0002-61, e que a mesma sera regida pelo
presente estatuto, e sera dirigida pela mesma diretoria executiva da unidade sede.

Artigo 2° - O ILECE, voltado & promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, tem por Miss@o promover e articular acdes de defesa de direitos e
prevencao, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio & familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mdltiplas
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e a construcao de uma sociedade justa e solidaria, destacando-se dentre seus
objetivos, em especial:

e
I
L

a) manter e incentivar a criagdo de programas especializados destinados ao
atendimento, educagéao, habilitacao, reabilitagcdo e integragdo social da Pessoa com
Deficiéncia intelectual e/ou multiplas;

b) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

c) estimular o trabalho das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou mdltiplas por
meios de exposi¢des, de cooperativas, de oficinas protegidas e de medidas que
forem julgadas necessarias;

d) desenvolver a formagao especializada e o treinamento de pessoas destinado a
trabalhar no campo de Educacao Especial;

e) promover orientagcao e auxilio aos pais ou responsaveis na conduta relativa a
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas;

f) Prestar servico de habilitagao e reabilitagido a pessoa com deficiéncia intelectual
e/ou multiplas e a promogao de sua integragao a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada
ou cumulativa, e para suas familias.

g) articular junto aos poderes publico e entidades privadas, politicas que assegurem
o0 pleno exercicio dos direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou muiltiplas,
sozinho ou com outras entidades congéneres, que defendam a causa da Pessoa
com Deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

h) divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativa & Pessoa com Deficiéncia, promovendo a agao dos 6rgaos competentes no
sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislacéo;

i) fomentar a cooperacdo mutua junto as entidades publicas e privadas visando
angariar fundos para consecucao de seus propdsitos.

Paragrafo 1° - Considera-se “excepcional” e/ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

Paragrafo 2° - O ILECE - no desempenho de seu mister néo se prestara a qualquer
tipo de discriminagdo nem se envolvera em atividades de carater politico-partidario. //
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DA FILIACAO

Artigo 3° - O ILECE esta filiado na Federagao Nacional das APAES e enquadrado
nas normas gerais que regem aquela entidade, bem como segue orientagdes como
determina o Departamento de Educacdo Especial da Secretaria de Estado da
Educacgao do Estado do Parana, na parte educacional.

DAS RECEITAS

Artigo 4° - As receitas da instituicdo serdo provenientes de contribuicdes sociais,
parcerias, contratos, convénios, subvengées, auxilios, donativos, juros, aluguéis,
dividendos, resultados de campanhas promocionais, bem como dos produtos ou
atividades comerciais por meio de loja de bazar e artesanato, que venham
eventualmente a ser explorada pelo ILECE.

Paragrafo 1° - Serdo aplicados integralmente as rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no Territorio Nacional.

Paragrafo 2° - O llece exercera suas atividades na MATRIZ com CNPJ
78.294.121/0001-80 com os seguintes nimeros de CNAEs — Classificacdo Nacional
de Atividades Econémicas:

Atividade principal:
94.30-8-00 — Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

Atividades secundarias:

8511.2/00: Educacao infantil-creche,

8512.1/00: Educacéo infantil — pré-escola,

8513.9/00: Ensino fundamental,

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

87.20-4-01: Atividades de centros de assisténcia psicossocial,

87.30-1-99: Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares nao especificadas anteriormente,

94.99-5-C0: Atividades associativas nao especificadas anteriormente.
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O llece exercera suas atividades na FILIAL com CNPJ 78.294.121/0002-61 com os
seguintes numeros de CNAEs - Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas:

Atividade principal:
94.30-8-00 — Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

Atividades secundarias:

8511.2/00: Educacao infantil-creche,

8512.1/00: Educacéo infantil — pré-escola,

8513.9/00: Ensino fundamental,

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
47.89-0-01 - Comercio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

87.20-4-01: Atividades de centros de assisténcia psicossocial,

87.30-1-99: Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificadas anteriormente,

94.99-5-00: Atividades associativas néo especificadas anteriormente.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - Serdo admitidos como associados sem limitacbes: os pais, tutores,
curadores e todas as pessoas que estejam no gozo dos seus direitos civis, e que
se interessem e se comprometam a contribuir para a realizagdo dos objetivos da
instituicao.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera admitir como associados Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e/ou mdltiplas, e a critério dela examinando caso a caso,
depois de submetido a uma ampla avaliagdo poderdao os mesmos usufruir e se
submeter aos respectivos direitos e obrigacoes.

Artigo 6° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais e financeiras do ILECE, nem pelos atos e compromissos
assumidos direta e indiretamente pela Diretoria da Entidade.

Artigo 7° - O Quadro de associados do ILECE é constituido pelas seguintes
categorias de socios:

"
a) FUNDADORES - pessoas que participaram das sessdes preparatérias de
fundacéo do ILECE e assinaram a Ata inaugural;




b) BENEMERITOS - as pessoas que prestaram, prestam ou venham a prestar
servicos relevantes ao ILECE ou lhe fizeram doagdes de vulto a juizo do Conselho
Deliberativo e por proposta da Diretoria Executiva;

c) ESPECIAIS - os pais, tutores, curadores ou responsaveis a qualquer titulo pela
guarda da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas, regularmente
matriculada nas unidades educacionais ou de apoio mantidas pelo ILECE;

d) CONTRIBUINTES - sado as pessoas fisicas que colaboram com o ILECE por
contribuicdo mensal, semestral ou anual, em dinheiro, bens ou servigos.

Paragrafo Unico - Os Ex-Presidentes, Professores e Funcionarios inativos que

prestaram relevantes servigos ao ILECE, enquadram-se na categoria de Associados
Beneméritos, desde que aprovados pelo Conselho Deliberativo.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigc 8° - Constituem direitos dos associados quites com suas obrigagées:
a) requerer convocacdes das s na forma deste Estatuto:
b) comparecer as s e participar;

c) votar e ser votado para cargos de Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal do ILECE;

d) ter assegurado a matricula de seus dependentes no ILECE desde que a
Deficiéncia Intelectual e/ou multipla se enquadre dentro dos programas que a
Instituicao oferece.

Paragrafo 1° - Os Associados Beneméritos, ndo tem assegurado os direitos
descritos nas alineas “a” e “c’ do presente artigo, salvo se forem também
contribuintes.

Paragrafo 2°: Os Associados Contribuintes, quando funcionarios do ILECE, cedidos
ou com vinculo mesmo indireto, também nao poderdo votar nem serem votados,
nem convocar Geral Extraordinaria.

Paragrafo 3° Os Associados Especiais terdo direito a um voto por familia, quanto
aos direitos descritos nas alineas "a” e "¢". deste artigo.
Artigo 9°- Sdo deveres dos Associados:

a) comparecer as s, regularmente convocados:




b) cumprir, fazer cumprir e acatar as disposicbes Regimentares e Estatutarias do
ILECE;

c) colaborar nos trabalhos apresentando idéias, sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo mais que vier de encontro dos objetivos dos mesmos;

d) aceitar as incumbéncias que lhe forem atribuidas, participar das comissées
técnicas de estudo e de trabalho, de forma diligente, visando o cumprimento das
finalidades do ILECE.

e) pagar as contribuigbes mensais, exceto os associados considerados isentos, de
acordo com o fixado pelo Conselho Deliberativo.

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensao;
c) demissao;
d) exclusao.

Paragrafo 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do ILECE, mediante a
aprovacao da Diretoria Executiva em carater reservado, para punir faltas leves.

Paragrafo 2° - A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do ILECE, apés
aprovacao da Diretoria Executiva e confirmagao pelo Conselho Deliberativo, em
recurso (ex-officio), para punir faltas graves;

Paragrafo 3° - A demiss&o e exclusao serdo deliberadas e aplicadas apés votagao
pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
para punir faltas muito graves.

Artigo 11° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando
lhes forem imputadas infragbes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na
hipotese de suspenséo, demissao e exclusao, recurso sem efeitos suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, para a Geral, especialmente
convocada para este fim.
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DA ORGANIZACAO

Artigo 12° - O ILECE exercera suas atividades através dos seguintes o6rgaos
independentes e harménicos entre si:

I - Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
lll - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

Paragrafo 1° - O exercicio de qualquer cargo ou fungdo nos orgaos supra, sera
exercido somente por pessoas do quadro de associados do ILECE, que néo
recebam remuneracdo a qualquer titulo, sendo expressamente vedadas a
distribuicao de lucros, bonificacdes ou outras vantagens a qualquer um dos
integrantes, sob qualquer denominacao, forma ou pretexto, observando o disposto
no Artigo 8° - Paragrafo 1°. :

Paragrafo 2° - E vedado aos funcionarios do corpo docente, e administrativo, ou
pessoas que recebam qualquer remuneragdo do ILECE, integrarem os o6rgaos
supra descritos. '

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Geral é o 6rgao soberano da instituicdo e sera constituida quando
regularmente convocada, de associados que a ela compare¢am pessoalmente.

Paragrafo 1° - Para votarem nas Assembleias, os associados deverdo ter sido
admitidos pelos menos com 06 (seis) meses de antecedéncia e se contribuintes,
estarem quites com as suas contribuigdes junto a tesouraria.

Paragrafo 2° - Admite-se o voto por procuragdo, desde que o outorgante e
outorgado sejam associados do ILECE;

Paragrafo 3° - Ndo se admite mais de uma procuragéo por associado Especial ou
Contribuinte.

Artigo 14° - A convocagao da Assembleia Geral podera ser feita por notificacao
pessoal; e/ou publicagdo nos murais das unidades do llece por escrito; e/ou
correspondéncia eletrénica a todos os associados ou ainda por publicacdo em edital
na imprensa local, admitindo-se a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data marcada para a realizagdo da
Assembleia.
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Paragrafo 1° - No edital de convocacao da Geral devera constar a data, horario,
local e respectiva ordem do dia.

Paragrafo 2° - A Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a presenga da
maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda, meia hora
depois com qualquer numero, devendo esta disposicdo constar no Edital de
Convocacgao, nao exigindo a lei quorum especial.

Paragrafo 3° - A Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva

sempre que julgar conveniente, ou guando houver requerimento assinado por, no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados, com direito a votos.

Artigo 15° - A Geral, uma vez instalada pelo Presidente do ILECE, sera presidida
e secretariada por Associados, eleitos na ocasido pelo plenario, preferencialmente
que sejam membros do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, podendo esta
eleicao processar-se por aclamagao, quando forem candidatos Unicos.

Artigo 16° - A Geral 6rgao soberano do ILECE, compete exclusivamente:

a) deliberar sobre as atividades da instituicao e a prestagio de contas da Diretoria
Executiva,

b) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
c) tratar do provimento de recursos e outros assuntos de interesse social.
d) reforma ou alteragéo do Estatuto Social;

e) autorizagao para venda, alienacao ou oneragéo de bens iméveis pertencentes a
instituicao;

f) fuséo, incorporacéo ou extingédo da instituicao;

g) destituir os administradores (Diretoria Executiva).

h) apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva,

Paragrafo 1°: A Geral Ordinaria reunir-se-a, a cada trés anos no més de novembro,
para o fim determinado no item " b", e nos meses de junho de todos o anos para o
fim determinado no item "a", com base nos demonstrativos contabeis encerrados
em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo 2°.- A Geral Extraordinaria reunida na forma prevista neste Estatuto

deliberara sobre ositens 'c”,"d ", "e ", "f", "g " e "h", deste artigo ou para tratar de
assunto especifico, determinado em sua convocagao.
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Artigo 17° - Em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n® 13.019/2014 ou outra a que venha a lhe substituir e, cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta; e s6 podera ser realizado a
entidades beneficentes, de fins analogos e certificadas pela Lei Complementar
187/2021, regulamentada pelo Decreto n® 11.791 de 21/11/2023 ou a entidades
publicas.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18° - O Conselho Deliberativo que sera composto por 05 (cinco) membros
efetivos, com mandato de 03 (trés) anos consecutivos, 0s quais exercerdo
gratuitamente suas funcgdes.

Primeiro Unico - Formara o Conselho Deliberativo do ILECE:
- O Presidente da Diretoria Executiva;

- O Diretor Juridico;

- O Diretor Financeiro;

- Um representante do Conselho Fiscal;

- Um Conselheiro eleito em Assembleia

Paragrafo Segundo — O conselheiro eleito pela Assembleia devera ser associado
em pleno gozo de seus direitos, quites com deveres associativos.

Artigo 19° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) deliberar sobre as contas da Diretoria apos o seu exame e parecer do Conselho
Fiscal;

b) deliberar sobre o orgamento anual, bem como autorizar despesas
extraordinarias;

¢) opinar sobre as consultas feitas pela Diretoria;

d) preencher as vagas que se verificarem no Conselho Fiscal, e referendar os
nomes para as vagas na Diretoria, exceto Presidente;

e) autorizar a venda, alienagao ou aquisicao de bens imoveis;

f) referendar ou nao, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas }
pela Diretoria Executiva; “




g) eleger um Presidente de Honra do ILECE, podendo o cargo permanecer vago;
h) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;
i) fixar as contribuicdes minimas dos Sécios Contribuintes;

j) autorizar a dispensa da exigéncia prevista no paragrafo primeiro do artigo 13° para
inscricao em chapa a fim de concorrer aos cargos da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por

maioria, com a presenga no minimo de 03 (trés) membros.

Artigo 20° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente mediante
convocacgao de 03 (irés) de seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera o Presidente da Diretoria
Executiva, sem direito a voto exceto o de minerva, salvo se a matéria discutida for
de competéncia daquela Diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes que serao eleitos trienalmente pela Geral, juntamente com a
eleicao da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢des dos Artigos 14°, 16° “b”,
e 35° sendo permitida a reeleicao de seus membros.

Paragrafo 1° - Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragdo da instituicao;

Il — Opinar sobre aquisicao e alienacao de bens imoéveis;
lll — Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacgdes patrimoniais realizadas.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de Auditor,
Contador ou de Técnico em Contabilidade, se assim o desejar.

Paragrafo 3° - A posse do Conselho Fiscal ocorrera a partir do dia primeiro de julho
apos sua eleicao, e a duracao de seu mandato sera de 03 (trés) anos consecutivos.

-

Paragrafoc 4° - O Conselho Fiscal antes de passar o mandato, devera elaborar o ;
parecer sobre a prestacao de contas da Diretoria anterior. |
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Paragrafo 5° - Na dissolucao por forca maior ou rentincia da Diretoria, o Conselho
Fiscal nomeara provisoriamente uma Diretoria substituta de carater provisério que
assumira de imediato até a eleicdo de uma nova Diretoria.

DA DIRETORIA

Artigo 22° - A Diretoria sera composta por 06 (seis) membros efetivos que serdo
eleitos pela Geral, dentre os socios em pleno gozo de seus direitos com mandato
de 03 (trés) anos consecutivos, os quais exercerao gratuitamente suas funcoes,
com direito a reeleicao.

Paragrafo 1° - A Diretoria do ILECE sera formada por:
- Um Presidente;

- Um Vice-Presidente;

- Um Diretor Secretario;

- Um Diretor Financeiro;

- Um Diretor Juridico;

- Um Diretor de Relacdes Publicas e Sociais.

Paragrafo 2° - Cada Diretor tera um suplente eleito conjuntamente, que o substituira
nas faltas e impedimentos.

Paragrafo 3° - O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo nao coincidira
com o mandato do Conselho Fiscal.

Paragrafo 4° - A Diretoria eleita tomara posse no dia primeiro (01) de janeiro do ano
seguinte a eleicao, juntamente com o novo Conselho Deliberativo.

Artigo 23° - Compete a Diretoria Executiva:

a) promover a realizacéo dos fins a que se destina a instituicdo, administrando-a
assim como seus bens;

b) elaborar a documentacgéo a ser submetida a aprovagao do Conselho Deliberativo
na forma dos itens “a” e “b” do Artigo 19°;

c) prover cargos administrativos e técnicos;

d) homologar o plano de cargos e salarios dos funcionarios administrativos do

ILECE; /ﬁa
I
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e) aprovar a admissao de Socios e do Presidente de Honra da instituicao, sendo
este opcional.

f) Aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratacdes de bens, obras e
servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma que dispuser.

Paragrafo Unico - As contas mencionadas na alinea "b” deverao:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Artigo 24° - A Diretoria se reunira quando convocada pelo Presidente, ou por outro
membro da diretoria, ou no minimo a cada 06 (seis) meses, sendo necessaria a
presenca de pelo menos 04 (quatro) de seus membros para as deliberagdes, e as
decisbes serdo tomadas por maioria simples de voto dos membros presentes.

Paragrafo Unico — O Presidente tera além do seu voto, o voto do desempate.

Artigo 25° - A Diretoria Executiva poderd ser auxiliada por uma Assessoria
Administrativa que sera exercida por uma pessoa devidamente capacitada ao
exercicio desta fungdo, indicada e nomeada pelo Presidente, o qual se
responsabilizara: '

a) pela escrituragdo contabil e arrecadagdo das receitas originarias das
contribuigbes sociais, bem como por outras que sejam necessarias ao
desenvolvimento de cursos e atividades do ILECE e ainda por donativos diversos,
inclusive subvencdes e outros auxilios destinados a Instituigao;

b) pelo controle financeiro e patrimonial do ILECE, conjuntamente com o Diretor
Financeiro;

c) pela realizacdo das despesas autorizadas pelo Presidente da Diretoria;

d) pela promogao das atividades necessarias a manter permanente participagéo da
comunidade na instituicao;

e) pela criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para atividades especificas,
apoés autorizagao do Presidente da Diretoria;

f) pelo cumprimento de todas as demais atribuicbes que compete a Direcéo
Administrativa. ’

Artigo 26° - A Diregdo Técnica sera exercida por pessoa indicada por eleicao
realizada pelo corpo docente, técnico e funcional da instituicao e homologada pelo
Presidente da Diretoria, dentre as trés mais votadas, e tera um mandato de 03 (trés)
anos consecutivos, com vigéncia idéntica a da Diretoria a qual devera designar /\
coordenador(a) pedagdgico (a).
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Artigo 27° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

a) representar a instituigao ativa e passiva, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou
por um procurador regularmente constituido com poderes especificos:

b) presidir as reunides da Diretoria;
c) convocar a Geral, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva:

d) nomear e demitir, Diretor (a), Técnicos, Professores e demais Funcionarios do
ILECE;

e) apresentar ao Conselho Deliberativo até 15 (quinze) dias antes da realizagao das
s Gerais, os relatorios, as prestacbes de contas e demais documentos referentes
ao exercicio social recém-findo;

f) apresentar a Geral, a prestagac de contas e o relatério sobre o exercicio findo
para aprovagac,

g) juntamente com o Diretor Financeiro, assinar ordens de pagamentos,
transferéncias bancarias, cheques, e qualquer outra movimentacao financeira por
ventura existente;

g).a - Os recursos financeiros mencionados na alinea g deverao ser movimentados
por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor
Financeiro ou por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético.

g).b - Na hipétese de a movimentagao dos recursos efetivar-se por meio eletronico,
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao
Tesoureiro a utilizagdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada,
podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas
as operagdes financeiras necessarias a movimentagao dos valores.

h) gerir os servigos administrativos e técnicos do ILECE, podendo delegar esses
poderes ao Assessor (a) Administrativo, sob sua supervisdo e responsabilidade:

i) ter entendimentos com a Federagcdo Nacional das APAES, e outras congéneres
no sentido de buscar entendimento comum que visem solucées de problemas da
classe.

J) solicitar ao Diretor Juridico, parecer prévio, quando da assinatura de novos
contratos, convénios, termos de parceria e minutas, quando julgar possivel e
necessario.

N\
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Artigo 28°- Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de
renuncia, destituigao ou morte, assumir a Presidéncia até o fim do mandato.

b) exercer fungdes e atribuicoes supletivas que Ihe forem confiadas.
Artigo 29° - Compete ao Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria;

b) auxiliar o Presidente e a Diretoria no desempenho de suas fungoes;
c) executar todos os atos e servicos inerentes a secretaria.

Artigo 30° - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Juntamente com o Presidente, assinar cheques, ordens.de pagamentos,
transferéncias bancarias, ou qualquer outra movimentacgéo financeira.

b) controlar a arrecadacédo da Receita Social;
c) controlar em conjunto com o Presidente a escrituragdo de receitas e despesas;

d) fornecer a Diretoria e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, relatério e situagéo
financeira;

e) ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores da instituigao;
f) fornecer previsées e orcamentos financeiros;

g) dar todo esclarecimento necessario e colocar a documentacgéo a disposi¢éo do
Conselho Fiscal.

Artigo 31° - Compete ao Diretor Juridico:

a) coordenar e supervisionar as atividades juridicas do ILECE, regularizando-as em
face de legislagéo vigente;

b) patrocinar juridicamente as questdes em que o ILECE for envolvido como parte
interessada em juizo ou fora dele;

c) responder as consultas e emitir pareceres referentes a sua area de atuacéo;

d) auxiliar o Departamento De Pessoal nas orientagoes legais.
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e) dar parecer aos novos contratos, convénios, termos de parceria e minutas,
quando necessario e solicitado pelo Presidente da Diretoria.

- ]
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Artigo 32° - Compete ao Diretor de Relagoes Publicas e Sociais:

a) organizar de acordo com a orientagdo da Diretoria, as notas oficiais e os
encontros sociais da entidade;

b) sempre que possivel acompanhar os visitantes;

c) elaborar de acordo com as diretrizes do Conselho Deliberativo e da Diretoria, os
programas das solenidades que se realizarem no ILECE;

d) tomar as medidas necessarias a salvaguarda do conceito da instituicao;
e) criar comissdes de festividades com a finalidade de angariar fundos.

DOS AUTOS DEFENSORES

Artigo 33° - Os nomes de 2 (dois) auto defensores, um do sexo masculino e outro
do sexo feminino, deverdao ser eleitos, preferencialmente pelas Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas, membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo.

Artigo 34° - Compete aos Auto-Defensores:
a) defender os interesses das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas,
sugerindo agdes que aperfeicoem o seu atendimento e participacdo em todos os

seguimentos da sociedade;

b) participar das reunides da Diretoria Executiva, opinando sobre assuntos de
interesse da Pessoa com Deficiéncia quando convocado.

c) participar dos eventos promovidos e organizados pelo Movimento Apaeano.

DAS ELEICOES

Artigo 35° - As eleicbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do ILECE ,"
previstas neste Estatuto realizar-se-ao por escrutinio secreto, devendo as chapas /

s o F ff'.
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que irao concorrer ao pleito, serem inscritas, na Secretaria, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data da realizagdo da , prevista no Artigo 14° “caput”,
deste Estatuto.

Paragrafo 1° - As impugnacdes de chapas por qualquer irregularidade deverao ser
feitas até 72 horas antes do pleito, podendo os impugnados sanarem no prazo de
24 horas a partir da impugnagéo.

Paragrafo 2° - A impugnacao devera ser feita por escrito e protocolada na
Secretaria do ILECE, com copia para a impugnada, devendo as chapas
concorrentes tomarem conhecimento da eventual impugnagao diretamente na
Secretaria.

Paragrafo 3° - Para se inscreverem nas chapas, os interessados deveréo preencher
0s requisitos previstos no Artigo 12° Paragrafo 1° e Artigo 13° Paragrafo1°.
E apresentar a seguinte documentacgéo:

a) Carteira de identidade;

b) Certidao de regularidade do CPF;

c) Certidao de antecedentes criminais

d) Comprovante de residéncia atualizado

Paragrafo 4° - £ vedada a inscricdo e participacdo de um mesmo candidato em
mais de uma chapa.

Paragrafo 5° - Havendo somente uma Chapa inscrita para o pleito, na forma
descrita no “caput” deste artigo, a eleigdo podera ser por aclamagéo.

Artigo 36° - A Eleigao sera dirigida por uma Comissao Eleitoral composta de 03
(trés) membros, sendo um deles indicado para Presidente, escolhidos pela Geral e
nao candidatos a cargo da Diretoria Executiva.

Artigo 37° - Para fins de votacdo, a Secretaria procedera ao levantamento geral
dos associados, relacionando os que nao estiverem enquadrados nas exigéncias
do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 13° deste Estatuto. Essa relagao devera
ser apresentada em 02 (duas) vias a Comissdo Eleitoral no dia das eleicdes, para
os fins desta.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38° - A entidade realiza escrituragdo contabil de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

fiscalizagdo em toda a documentacao fiscal da instituicdo, vedado a retirada de

documentos. \ |
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Artigo 39° - E assegurado a qualquer associado o direito de consulta, verificacao e /
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Artigo 40° —E vedado a Diregio Executiva em exercicio, 30 (trinta) dias antes da
eleigdo prevista no Artigo 16° “b’, realizar compras e gastos excepcionais, exceto
por motivos relevantes, desde que ouvido o Conselho Deliberativo a respeito.

Artigo 41° - O corpo docente, discente e administrativo do ILECE, reger-se-ao0 pelas
normas instituidas pelo respectivo Regimento Interno, desde que atendido os
preceitos deste Estatuto.

Artigo 42° - E vedada a acumulacdo de mais de 02 (duas) funcdes ou cargos,
remunerados ou ndo por uma mesma pessoa.

Artigo 43° - Os integrantes do corpo Administrativo e Docente, remunerados ou
nao, nao poderao integrar os 6rgaos que compdem o ILECE.

Artigo 44° - O ILECE s6 podera permitir o desligamento de suas unidades depois
de apurado estudo pelo Conselho Deliberativo, que podera propor em Geral, a qual
decidira sobre o assunto. .

Artigo 45° - £ assegurado a qualquer associado integrante do ILECE, o direito de
representar contra os atos e omissdes que contrariem o objetivo da instituicao e o
presente Estatuto, respeitada a hierarquia. ‘

Artigo 46° - Os atuais mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo, ndo sofrerdo qualquer modificacéo temporal, em razao da
alteracao do presente Estatuto.

Artigo 47° - Este Estatuto podera ser revisto e emendado mediante proposta:

| - Da Diretoria Executiva;

Il - Do Conselho Deliberativo;

lli - Do Conselho Fiscal;

IV - De 1/5 dos associados com direito a votos (especiais e contribuintes).

Paragrafo 1° - As propostas deverdo ser discutidas e votadas em Geral,
regularmente convocada, na mesma forma do Artigo 13° e seguinte deste Estatuto,
e para aprovacao devera ter o voto concorde da maioria simples dos associados
presentes. .

Paragrafo 2° - A Geral sera convocada no maximo 30 dias apos a apresentagao
da proposta de alteragao estatutaria, protocolada junto a Secretaria do ILECE.
Artigo 48° - Os servicos contabeis, financeiros e administrativos, serdo

centralizados na sede do ILECE.

Artigo 49° - O exercicio financeiro do ILECE vai de 01 de janeiro a 31 de dezembro.




Artigo 50° - E considerada Data Festiva do ILECE o dia 12 de margo, data
comemorativa da sua Fundacao.

Artigo 51° - Permanece como Hino Oficial do ILECE o atual. ou seja, “Hino do
ILECE”".

Artigo 52° - Todas as Atas das s deverdo ser numeradas na ordem decimal.
permitindo-se que seja digitada.

Artigo 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo
juntamente com o Conselho Fiscal, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos
votos dos respectivos membros, transformadas em normas.

Artigo 54° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Geral
Extraordinaria especialmente convocada para tal fim, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Londrina, 14 de agosto de 2025.

/] UdYNIMONOT |
. [/ YHOOY OLYNOITAEVL of |
/}x,i {_; ) U '.f ,f\ é g
Rogério A om;;f eruzzatto
’ Presidente
~ o 4
= 1))
- vy "'g
i SERVICC NE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS 2 - '
A3 PESSOAS JURIDICAS DE LONDRINA - PR omuaido Melhado
; Lvis Gustavo Belmonte — Diretor Juridico
1 Agente Delegado Interino: Oficial Registrador OAB/PR - 12007 % 1°0
| Lucilene da Silva Prado ;
E Escrevente Substituta
? Karenn Vanessa Assalin e Silva 1° Tabelionzto de Notas de Londrina - PR
| Escrevente Substituta S Jose Cezaiio da Rocha Junior - Tabelido

1° OFiC1O DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
SELO N2 SFTD34QrVps3r3N7xFOU131lq
Consulte esse selo em https://selo funarpen.com br/consulta

Protocolado sob n° 424.297 de ordem
Averbado sob n“ 151/29, Livro A

Karenn Assalin e Silva

= € Substituta - 'H"Eso ”
~R§27.70(VRC 100,00) Funrejus: R$+4-80. TSSQN: RS0 8¢.
FUNDEP: R$2.22, Selor -00; Distribuidor: R$23.83 . Digitalizagéo
R$16.60. Total: RS 88.84




