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Da Denominagéao, Sede e Fins/Objetivos

Artigo 1° - O Instituto Londrinense de Educacgdo para Criangas Excepcionais ou
abreviadamente “ILECE”, foi fundado em 12 de margo de 1960, conforme Estatuto
registrado sob n® 151, do Livro “A” do Registro Civil de Pessoas Juridicas, em 08 de
setembro de 1960, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos - 1° Oficio de
Londrina - PR, com sua sede Matriz localizada na Avenida Juscelino Kubitscheck,
1792 - CEP - 86020-000, na cidade de Londrina, Estado do Parana. E uma
associagao, filantropica, de carater educacional, cultural, assistencial, de salude, de
estudo e pesquisa, desportiva, prevengao, trabalho, profissionalizagao, defesa e
garantia de direitos, cultura, lazer, etc., sem fins lucrativos ou de fins nao
econdmicos e de duragao ilimitada. = Reconhecida de Utilidade Publica pela Lei
Municipal n°® 726 de 18 de maio de 1962, pelo Decreto Estadual n® 12.967 de 12 de
novembro de 1968 e pelo Decreto Federal n°® 70.602 de 23 de maio de 1972,
registrada no Conselho Nacional de Servigo Social sob n® 79.427/63, esta inscrito
no CNPJ/MF sob n° 78.294.121/0001-80, que doravante reger-se-a pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagao civil em vigor.

Paragrafo Unico

- O ILECE possui uma filial localizada na Rua Edwy Taques de Araujo, 4.800 — CEP
86047-790 esquina com Av. Eurico Gaspar Dutra, 80 - na cidade de Londrina,
Estado do Parana, Inscrita no CNPJ/MF 78.294.121/0002-61, e que a mesma sera
regida pelo presente estatuto, e sera dirigida pela mesma diretoria executiva da
unidade sede.

Artigo 2° - O ILECE, voltado a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, tem por Missao promover e articular agdes de defesa de direitos e
prevencdo, orientagdes, prestagao de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multiplas
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e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria, destacando-se dentre seus
objetivos, em especial:

a) manter e incentivar a criagdo de programas especializados destinados ao
atendimento, educagéao, habilitagéo, reabilitagao e integragao social da Pessoa com
Deficiéncia intelectual e/ou multiplas;

b) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

c) estimular o trabalho das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas por
meios de exposicoes, de cooperativas, de oficinas protegidas e de medidas que
forem julgadas necessarias;

d) desenvolver a formagao especializada e o treinamento de pessoas destinado a
trabalhar no campo de Educacao Especial;

e) promover orientagdo e auxilio aos pais ou responsaveis na conduta relativa a
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas;

f) Prestar servico de habilitagao e reabilitagdo a pessoa com deficiéncia intelectual
e/ou multiplas e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada
ou cumulativa, e para suas familias.

g) articular junto aos poderes publico e entidades privadas, politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas,
sozinho ou com outras entidades congéneres, que defendam a causa da Pessoa
com Deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

h) divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativa a Pessoa com Deficiéncia, promovendo a agao dos 6rgaos competentes no
sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislacao;

i) fomentar a cooperagdo mutua junto as entidades publicas e privadas visando
angariar fundos para consecugao de seus propositos.

Paragrafo 1° - Considera-se “excepcional” e/ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigées com as
demais pessoas.

Paragrafo 2° - O ILECE - no desempenho de seu mister nao se prestara a qualquer

tipo de discriminagdo nem se envolvera em atividades de carater politico-partidério.//”‘
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DA FILIACAO

Artigo 3° - O ILECE esta filiado na Federagao Nacional das APAES e enquadrado
nas normas gerais que regem aquela entidade, bem como segue orientagées como
determina o Departamento de Educagdao Especial da Secretaria de Estado da
Educacao do Estado do Parana, na parte educacional.

DAS RECEITAS

Artigo 4° - As receitas da instituicao serao provenientes de contribui¢des sociais,
parcerias, contratos, convénios, subvengdes, auxilios, donativos, juros, aluguéis,
dividendos, resultados de campanhas promocionais, bem como dos produtos ou
atividades comerciais por meio de loja de bazar e artesanato e industriais de
fabricagdo de moveis, que venham eventualmente a ser explorada pelo ILECE.

Paragrafo Unico - Serao aplicados integralmente as rendas, recursos e eventuais

resultados operacionais na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no Territério Nacional.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - Serao admitidos como associados sem limitagdes: os pais, tutores,
curadores e todas as pessoas que estejam no gozo dos seus direitos civis, e que
se interessem e se comprometam a contribuir para a realizagao dos objetivos da
instituicao.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera admitir como associados Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas, e a critério dela examinando caso a caso,
depois de submetido a uma ampla avaliagao poderdao os mesmos usufruir e se
submeter aos respectivos direitos e obrigagoes.

Artigo 6° - Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais e financeiras do ILECE, nem pelos atos e compromissos
assumidos direta e indiretamente pela Diretoria da Entidade.

Artigo 7° - O Quadro de associados do ILECE é constituido pelas seguintes
categorias de socios:

a) FUNDADORES - pessoas que participaram das sessbes preparatérias de

fundagao do ILECE e assinaram a Ata inaugural;



b) BENEMERITOS - as pessoas que prestaram, prestam ou venham a prestar
servicos relevantes ao ILECE ou lhe fizeram doagdes de vulto a juizo do Conselho
Deliberativo e por proposta da Diretoria Executiva;

c) ESPECIAIS - os pais, tutores, curadores ou responsaveis a qualquer titulo pela
guarda da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou mudltiplas, regularmente
matriculada nas unidades educacionais ou de apoio mantidas pelo ILECE;

d) CONTRIBUINTES - sao as pessoas fisicas que colaboram com o ILECE por
contribuigdo mensal, semestral ou anual, em dinheiro, bens ou servigos.

Paragrafo Unico - Os Ex-Presidentes, Professores e Funcionarios inativos que

prestaram relevantes servigos ao ILECE, enquadram-se na categoria de Associados
Beneméritos, desde que aprovados pelo Conselho Deliberativo.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - Constituem direitos dos associados quites com suas obrigagdes:
a) requerer convocagoes das Assembléias na forma deste Estatuto;
b) comparecer as Assembléias e participar;

c) votar e ser votado para cargos de Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal do ILECE;

d) ter assegurado a matricula de seus dependentes no ILECE desde que a
Deficiéncia Intelectual e/ou multipla se enquadre dentro dos programas que a
Instituicao oferece.

Paragrafo 1° - Os Associados Beneméritos, ndo tem assegurado os direitos

descritos nas alineas “a” e “c” do presente artigo, salvo se forem também
contribuintes.

Paragrafo 2°: Os Associados Contribuintes, quando funcionarios do ILECE, cedidos
ou com vinculo mesmo indireto, também nao poderdo votar nem serem votados,
nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 3°: Os Associados Especiais terdo direito a um voto por familia, quanto
aos direitos descritos nas alineas "a” e "¢". deste artigo.
Artigo 9°- Sao deveres dos Associados:

a) comparecer as Assembléias, regularmente convocados;



b) cumprir, fazer cumprir e acatar as disposi¢ées Regimentares e Estatutarias do
ILECE;

c) colaborar nos trabalhos apresentando idéias, sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo mais que vier de encontro dos objetivos dos mesmos;

d) aceitar as incumbéncias que lhe forem atribuidas, participar das comissdes
técnicas de estudo e de trabalho, de forma diligente, visando o cumprimento das
finalidades do ILECE.

e) pagar as contribuicdes mensais, exceto os associados considerados isentos, de
acordo com o fixado pelo Conselho Deliberativo.

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensao;
c) demissao;
d) exclusao.

Paragrafo 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do ILECE, mediante a
aprovacgao da Diretoria Executiva em carater reservado, para punir faltas leves.

Paragrafo 2° - A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do ILECE, apoés
aprovacao da Diretoria Executiva e confirmagao pelo Conselho Deliberativo, em
recurso (ex-officio), para punir faltas graves;

Paragrafo 3° - A demisséao e exclusao serao deliberadas e aplicadas apos votagao
pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
para punir faltas muito graves.

Artigo 11° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando
Ihes forem imputadas infrag6es contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na
hipétese de suspensao, demissao e exclusao, recurso sem efeitos suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, para a Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim.

DA ORGANIZACAO /
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Artigo 12° - O ILECE exercera suas atividades através dos seguintes o6rgaos
independentes e harmdnicos entre si:

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal,;

IV - Diretoria Executiva;

V - Clube de Pais e/ou Clube de Maes;
VI - Autodefensoria.

Paragrafo 1° - O exercicio de qualquer cargo ou fungao nos orgaos supra, sera
exercido somente por pessoas do quadro de associados do ILECE, que nao
recebam remuneragcdo a qualquer titulo, sendo expressamente vedadas a
distribuicdo de lucros, bonificagdes ou outras vantagens a qualquer um dos
integrantes, sob qualquer denominagao, forma ou pretexto, observando o disposto
no Artigo 8° - Paragrafo 1°.

Paragrafo 2° - E vedado aos funcionarios do corpo docente, e administrativo, ou

pessoas que recebam qualquer remuneragdo do ILECE, integrarem os o6rgaos
supra descritos.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembléia Geral & o 6rgao soberano da instituicao e sera constituida
quando regularmente convocada, de associados que a ela comparegam
pessoalmente.

Paragrafo 1° - Para votarem nas Assembléias, os associados deverao ter sido
admitidos pelos menos com 06 (seis) meses de antecedéncia e se contribuintes,
estarem quites com as suas contribui¢cdes junto a tesouraria.

Paragrafo 2° - Admite-se o voto por procuragdo, desde que o outorgante e
outorgado sejam associados do ILECE;

Paragrafo 3° - Nao se admite mais de uma procuragéo por associado Especial ou
Contribuinte.

Artigo 14° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por notificagao pessoal,
por escrito, a todos os associados do ILECE ou por publicagdo em edital na
imprensa local, admitindo-se a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data marcada para a realizagao da
Assembléia.

Paragrafo 1° - No edital de convocagédo da Assembléia Geral devera constar a data,
horario, local e respectiva ordem do dia. S



Paragrafo 2° - A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagéo com a
presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda,
meia hora depois com qualquer niumero, devendo esta disposi¢do constar no Edital
de Convocacéo, nao exigindo a lei quorum especial.

Paragrafo 3° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva sempre que julgar conveniente, ou quando houver requerimento assinado
por, no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, com direito a votos.

Artigo 15° - A Assembléia Geral, uma vez instalada pelo Presidente do ILECE, sera
presidida e secretariada por Associados, eleitos na ocasido pelo plenario,
preferencialmente que sejam membros do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal, podendo esta eleigdo processar-se por aclamacao, quando forem candidatos
unicos.

Artigo 16° - A Assembléia Geral 6rgao soberano do ILECE, compete
exclusivamente:

a) deliberar sobre as atividades da instituicdo e a prestacdo de contas da Diretoria
Executiva;

b) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal:
c) tratar do provimento de recursos e outros assuntos de interesse social.
d) reforma ou alteragao do Estatuto Social;

e) autorizagdo para venda, alienagao ou oneracao de bens imoveis pertencentes a
instituicao;

f) fus&o, incorporagéo ou extingao da instituicao;

g) destituir os administradores (Diretoria Executiva).

h) apreciar recursos contra decisées da Diretoria Executiva,

Paragrafo 1°: A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a, a cada trés anos no més
de novembro, para o fim determinado no item “b", e nos meses de junho de todos
0 anos para o fim determinado no item "a”, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo 2°- A Assembléia Geral Extraordinaria reunida na forma prevista neste
Estatuto deliberara sobre ositens ¢, d”, "e ", "f", "g e "h", deste artigo ou para
tratar de assunto especifico, determinado em sua convocagao.
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Artigo 17° - A fusdo, incorporagdo, ou dissolugdo do ILECE, bem como a

transferéncia do acervo patrimonial no todo ou em parte, s6 podera ser realizado a
entidades beneficentes, de fins analogos e certificadas pela Lei Complementar
187/2021, regulamentada pelo Decreto n°® 11.791 de 21/11/2023 ou a entidades
publicas.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18° - O Conselho Deliberativo que sera composto por 05 (cinco) membros
efetivos, com mandato de 03 (trés) anos consecutivos, os quais exercerao
gratuitamente suas fungdes.

Primeiro Unico - Formara o Conselho Deliberativo do ILECE:

- O Presidente da Diretoria Executiva;

- O Diretor Juridico;

- Um representante do Conselho Fiscal;

- Um representante da Associacdo das Senhoras de Rotarianos de Londrina.

- Um Conselheiro eleito em Assembleia

Paragrafo Segundo — O conselheiro eleito pela Assembleia devera ser associado
em pleno gozo de seus direitos, quites com deveres associativos, possuindo direito
a uma reeleigao.

Artigo 19° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) deliberar sobre as contas da Diretoria apos o seu exame e parecer do Conselho
Fiscal,

b) deliberar sobre o relatério de atividades e o plano de atividades anual e o
orgamento, bem como autorizar despesas extraordinarias;

c) opinar sobre as consultas feitas pela Diretoria;

d) aprovar o Regimento Interno do ILECE;

e) preencher as vagas que se verificarem no Conselho Fiscal, e referendar os
nomes para as vagas na Diretoria, exceto Presidente;

f) autorizar a venda, alienagao ou aquisi¢céo de bens iméveis;

g) referendar ou nao, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas
pela Diretoria Executiva;

h) eleger um Presidente de Honra do ILECE, podendo o cargo permanecer vago;



i) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;
j) fixar as contribuicbes minimas dos Socios Contribuintes;

k) autorizar a dispensa da exigéncia prevista no paragrafo primeiro do artigo 13°
para inscricdo em chapa a fim de concorrer aos cargos da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por

maioria, com a presenga no minimo de 03 (trés) membros.

Artigo 20° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente mediante
convocacao de 03 (trés) de seus membros, ou por solicitagao da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera o Presidente da Diretoria
Executiva, sem direito a voto exceto o de minerva, salvo se a matéria discutida for
de competéncia daquela Diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes que serdo eleitos trienalmente pela Assembléia Geral,
juntamente com a eleigédo da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢gdes dos
Artigos 14°, 16° “b", e 35°, sendo permitida a reeleigdo de seus membros.

Paragrafo 1° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragao da instituicao;

Il — Opinar sobre aquisi¢cao e alienagao de bens imdveis;

Ill — Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operacgoes patrimoniais realizadas.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de Auditor,
Contador ou de Técnico em Contabilidade, se assim o desejar.

Paragrafo 3° - A posse do Conselho Fiscal ocorrera a partir do dia primeiro de julho
apos sua elei¢ado, e a duragao de seu mandato sera de 03 (trés) anos consecutivos.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal antes de passar o mandato, devera elaborar o
parecer sobre a prestagao de contas da Diretoria anterior.



Paragrafo 5° - Na dissolugéo por forga maior ou renuncia da Diretoria, o Conselho
Fiscal nomeara provisoriamente uma Diretoria substituta de carater provisério que
assumira de imediato até a eleicdo de uma nova Diretoria.

DA DIRETORIA

Artigo 22° - A Diretoria sera composta por 06 (seis) membros efetivos que serao
eleitos pela Assembléia Geral, dentre os socios em pleno gozo de seus direitos com
mandato de 03 (trés) anos consecutivos, 0s quais exercerao gratuitamente suas
funcdes, com direito a reeleigao.

Paragrafo 1° - A Diretoria do ILECE sera formada por:

- Um Presidente;

- Um Vice-Presidente;

- Um Diretor Secretario;

- Um Diretor Financeiro;

- Um Diretor Juridico;

- Um Diretor de Relagdes Publicas e Sociais.

Paragrafo 2° - Cada Diretor tera um suplente eleito conjuntamente, que o substituira
nas faltas e impedimentos.

Paragrafo 3° - O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo ndo coincidira
com o mandato do Conselho Fiscal.

Paragrafo 4° - A Diretoria eleita tomara posse no dia primeiro (01) de janeiro do ano
seguinte a eleigao, juntamente com o novo Conselho Deliberativo.

Artigo 23° - Compete a Diretoria Executiva:

a) promover a realizagdo dos fins a que se destina a instituicao, administrando-a
assim como seus bens;

b) elaborar a documentagao a ser submetida a aprovagao do Conselho Deliberativo
na forma dos itens “a” e “b” do Artigo 19%

c) prover cargos administrativos e técnicos;

d) homologar o plano de cargos e salarios dos funcionarios administrativos do
ILECE; A~
A
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e) aprovar a admissao de Sécios e do Presidente de Honra da instituicao, sendo
este opcional.

f) Aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagées de bens, obras e
servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma que dispuser.

Paragrafo Unico - As contas mencionadas na alinea "b" deverao:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) Ser dado publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas
as certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de
qualquer cidadao.

Artigo 24° - A Diretoria se reunira semestralmente em data previamente designada,
ou se necessario, quando convocada pelo Presidente, sendo necessaria a presenga
de pelo menos 04 (quatro) de seus membros para as deliberagdes, e as decisdes
serao tomadas por maioria simples de voto dos membros presentes.

Paragrafo Unico - O Presidente tera além do seu voto, o voto do desempate.

Artigo 25° - A Diretoria Executiva podera ser auxiliada por uma Assessoria
Administrativa que sera exercida por uma pessoa devidamente capacitada ao
exercicio desta funcdo, indicada e nomeada pelo Presidente, o qual se
responsabilizara:

a) pela escrituragdo contabil e arrecadagdao das receitas originarias das
contribuigbes sociais, bem como por outras que sejam necessarias ao
desenvolvimento de cursos e atividades do ILECE e ainda por donativos diversos,
inclusive subvengdes e outros auxilios destinados a Instituigao;

b) pelo controle financeiro e patrimonial do ILECE, conjuntamente com o Diretor
Financeiro;

c) pela realizagao das despesas autorizadas pelo Presidente da Diretoria;

d) pela promogao das atividades necessarias a manter permanente participagao da
comunidade na instituigao;

e) pela criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para atividades especificas,
apos autorizagdo do Presidente da Diretoria;

f) pelo cumprimento de todas as demais atribuigbes que comp e a Diregao
Administrativa.



Artigo 26° - A Direcdo Técnica sera exercida por pessoa indicada por eleicdo
realizada pelo corpo docente, técnico e funcional da instituicdo e homologada pelo
Presidente da Diretoria, dentre as trés mais votadas, e tera um mandato de 03 (trés)
anos consecutivos, com vigéncia idéntica a da Diretoria a qual devera designar
coordenador(a) pedagdgico (a).

Artigo 27° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

a) representar a instituicéo ativa e passiva, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou
por um procurador regularmente constituido com poderes especificos:

b) presidir as reunides da Diretoria;
¢) convocar a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva;

d) nomear e demitir, Diretor (a), Técnicos, Professores e demais Funcionarios do
ILECE;

e) apresentar ao Conselho Deliberativo até 15 (quinze) dias antes da realizagdo das
Assembléias Gerais, os relatorios, as prestagdes de contas e demais documentos
referentes ao exercicio social recém-findo;

f) apresentar a Assembléia Geral, a prestacdo de contas e o relatério sobre o
exercicio findo para aprovagao;

g) juntamente com o Diretor Financeiro, assinar ordens de pagamentos,
transferéncias bancarias, cheques, e qualquer outra movimentagéo financeira por
ventura existente;

g)-a - Os recursos financeiros mencionados na alinea g deverao ser movimentados
por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor
Financeiro ou por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético.

g)-b - Na hipotese de a movimentagéo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico,
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao
Tesoureiro a utilizagdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada,
podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas
as operagdes financeiras necessarias a movimentagéo dos valores.

h) gerir os servigos administrativos e técnicos do ILECE, podendo delegar esses
poderes ao Assessor (a) Administrativo, sob sua supervisdo e responsabilidade:

i) ter entendimentos com a Federagdo Nacional das APAES, e outras congéneres
no sentido de buscar entendimento comum que visem solugées de problemas da
classe.



j) solicitar ao Diretor Juridico, parecer prévio, quando da assinatura de novos
contratos, convénios, termos de parceria e minutas, quando julgar possivel e
necessario.

Artigo 28°- Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de
renuncia, destituicdo ou morte, assumir a Presidéncia até o fim do mandato.

b) exercer fungées e atribuigées supletivas que lhe forem confiadas.
Artigo 29° - Compete ao Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria;

b) auxiliar o Presidente e a Diretoria no desempenho de suas fungdes;
c) executar todos os atos e servigos inerentes a secretaria.

Artigo 30° - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Juntamente com o Presidente, assinar cheques, ordens de pagamentos,
transferéncias bancarias, ou qualquer outra movimentagao financeira.

b) controlar a arrecadagao da Receita Social;
¢) controlar em conjunto com o Presidente a escrituragao de receitas e despesas;

d) fornecer a Diretoria e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, relatorio e situagao
financeira;

e) ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores da instituicao;
f) fornecer previsées e orgamentos financeiros;

g) dar todo esclarecimento necessario e colocar a documentagao a disposicdo do
Conselho Fiscal.

Artigo 31° - Compete ao Diretor Juridico:

a) coordenar e supervisionar as atividades juridicas do ILECE, regularizando-as em
face de legislagao vigente; g



b) patrocinar juridicamente as questées em que o ILECE for envolvido como parte
interessada em juizo ou fora dele;

c) responder as consultas e emitir pareceres referentes a sua area de atuagao;
d) auxiliar o Departamento De Pessoal nas orientagées legais.

e) dar parecer aos novos contratos, convénios, termos de parceria e minutas,
quando necessario e solicitado pelo Presidente da Diretoria.

Artigo 32° - Compete ao Diretor de Relagdes Publicas e Sociais:

a) organizar de acordo com a orientagdao da Diretoria, as notas oficiais e os
encontros sociais da entidade;

b) sempre que possivel acompanhar os visitantes;

c) elaborar de acordo com as diretrizes do Conselho Deliberativo e da Diretoria, os
programas das solenidades que se realizarem no ILECE;

d) tomar as medidas necessarias a salvaguarda do conceito da instituicao;
e) criar comissoes de festividades com a finalidade de angariar fundos.

DOS AUTOS DEFENSORES

Artigo 33° - Os nomes de 2 (dois) auto defensores, um do sexo masculino e outro
do sexo feminino, deverdo ser eleitos, preferencialmente pelas Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas, membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo.

Artigo 34° - Compete aos Auto-Defensores:
a) defender os interesses das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas,
sugerindo agdes que aperfeicoem o seu atendimento e participagdo em todos os

seguimentos da sociedade;

b) participar das reunides da Diretoria Executiva, opinando sobre assuntos de
interesse da Pessoa com Deficiéncia quando convocado.

c) participar dos eventos promovidos e organizados pelo Movimento Apaeano.




DAS ELEICOES

Artigo 35° - As eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do ILECE
previstas neste Estatuto realizar-se-ao por escrutinio secreto, devendo as chapas
que irdo concorrer ao pleito, serem inscritas, na Secretaria, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data da realizagéo da Assembléia, prevista no Artigo
14° “caput”, deste Estatuto.

Paragrafo 1° - As impugnacgdes de chapas por qualquer irregularidade deverao ser
feitas até 72 horas antes do pleito, podendo os impugnados sanarem no prazo de
24 horas a partir da impugnacao.

Paragrafo 2° - A impugnagao devera ser feita por escrito e protocolada na
Secretaria do ILECE, com copia para a impugnada, devendo as chapas
concorrentes tomarem conhecimento da eventual impugnacgao diretamente na
Secretaria.

Paragrafo 3° - Para se inscreverem nas chapas, os interessados deverao preencher
os requisitos previstos no Artigo 12° Paragrafo 1° e Artigo 13° Paragrafo1°.
E apresentar a seguinte documentacgao:

a) Carteira de identidade;

b) Certidao de regularidade do CPF;

c) Certidao de antecedentes criminais

d) Comprovante de residéncia atualizado

Paragrafo 4° - E vedada a inscrigéo e participagdo de um mesmo candidato em
mais de uma chapa.

Paragrafo 5° - Havendo somente uma Chapa inscrita para o pleito, na forma
descrita no “caput” deste artigo, a eleicdo podera ser por aclamagao.

Artigo 36° - A Eleicdo sera dirigida por uma Comissdo Eleitoral composta de 03
(trés) membros, sendo um deles indicado para Presidente, escolhidos pela
Assembléia Geral e ndo candidatos a cargo da Diretoria Executiva.

Artigo 37° - Para fins de votagao, a Secretaria procedera ao levantamento geral
dos associados, relacionando os que néo estiverem enquadrados nas exigéncias
do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 13° deste Estatuto. Essa relagdo devera
ser apresentada em 02 (duas) vias a Comissao Eleitoral no dia das eleigbes, para
os fins desta. o



DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38° - E assegurado a qualquer associado o direito de consulta, verificagdo e
fiscalizagdo em toda a documentacgao fiscal da instituicdo, vedado a retirada de
documentos.

Artigo 39° -E vedado a Diregdo Executiva em exercicio, 30 (trinta) dias antes da
eleicdo prevista no Artigo 16° “b”, realizar compras e gastos excepcionais, exceto
por motivos relevantes, desde que ouvido o Conselho Deliberativo a respeito.

Artigo 40° - O corpo docente, discente e administrativo do ILECE, reger-se-ao pelas
normas instituidas pelo respectivo Regimento Interno, desde que atendido os
preceitos deste Estatuto.

Artigo 41° - E vedada a acumulagao de mais de 02 (duas) fungdes ou cargos,
remunerados ou Nao por uma mesma pessoa.

Artigo 42° - Os integrantes do corpo Administrativo e Docente, remunerados ou
nao, nao poderao integrar os 6rgaos que compdem o ILECE.

Artigo 43° - Os ocupantes de qualquer dos 6rgaos que compéem o ILECE, serdo
considerados renunciantes quando deixarem de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas, salvo por motivos justificados.

Paragrafo Unico - O membro considerado renunciante, ndo mais podera fazer
parte integrante de qualquer 6rgdo, nem mesmo votar ou ser votado, por um periodo
de 04 (quatro) anos consecutivos.

Artigo 44° - O ILECE s6 podera permitir o desligamento de suas unidades depois
de apurado estudo pelo Conselho Deliberativo, que podera propor em Assembléia
Geral, a qual decidira sobre o assunto.

Artigo 45° - E assegurado a qualquer associado integrante do ILECE, o direito de
representar contra os atos e omissdes que contrariem o objetivo da instituicdo e o
presente Estatuto, respeitada a hierarquia.

Artigo 46° - Os atuais mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo, ndo sofrerdo qualquer modificagdo temporal, em razdo da
alteragéo do presente Estatuto.

Artigo 47° - Este Estatuto podera ser revisto e emendado mediante proposta:

| - Da Diretoria Executiva;

Il - Do Conselho Deliberativo; /"~
lll - Do Conselho Fiscal;

IV - De 1/5 dos associados com direito a votos (especiais e contnbumés)

-



Paragrafo 1° - As propostas deverao ser discutidas e votadas em Assembléia Geral,
regularmente convocada, na mesma forma do Artigo 13° e seguinte deste Estatuto,
e para aprovagao devera ter o voto concorde da maioria simples dos associados

presentes. .

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral sera convocada no maximo 30 dias apés a
apresentacao da proposta de alteragao estatutaria, protocolada junto a Secretaria

do ILECE.

Artigo 48° - Os servicos contabeis, financeiros e administrativos, serao
centralizados na sede do ILECE.

Artigo 49° - O exercicio financeiro do ILECE vai de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 50° - E considerada Data Festiva do ILECE o dia 12 de margo, data
comemorativa da sua Fundagao.

Artigo 51° - Permanece como Hino Oficial do ILECE o atual, ou seja, “Hino do
ILECE”".

Artigo 52° - Todas as Atas das Assembléias deverdo ser numeradas na ordem
decimal, permitindo-se que seja digitada.

Artigo 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo
juntamente com o Conselho Fiscal, sendo as decisées tomadas pela maioria dos
votos dos respectivos membros, transformadas em normas.

Artigo 54 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagédo pela
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim, ficando
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Londrina, 06 de junho de 2024.

tédnio Peruzzatto

residente
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